projekt
UCHWALA Nr / /2008

Rady Miejskiej w Glogowku
zdma ... 2008 1.

w sprawie: przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych 1 Przeciwdziatania Narkomanii oraz Przemocy w Rodzinie w Gminie
Glogowek na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591- tekst jednolity z p6zn. zm.)) art. 4 ust. 2 i ust. 5, ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22002 r. Nr 147, poz. 1231 - tekst jednolity z p6zn. zm.) art. 10 ust. 1 1 ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz.1485).

Rada Miejska w Glogéwku uchwala co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ do realizacji Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziataniu Narkomanii oraz Przemocy w Rodzinie w Gminie
Glogowek na rok 2009 stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly wraz z
preliminarzem wydatkow stanowiacy zatacznik Nr2.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gtogowka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie, z dniem jej ogloszenia poprzez rozplakatowanie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Glogowku.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIE]

Krystyna Mulka

Ninigjszy dokument nie budzi zastrzezen




UCHWALA Nr ..o SR,
Rady Miejskiej w Glogdéwku
z dnia § grudnia 2008 r.

w sprawie zmian w budzecie gminy Glogdéwek na 2008 rok

Na podstawie art. ust. 2 pkt. 4 i 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457, 22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.1337 ; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218) i art 165w zwiazku z art. 179 oraz art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104, Nr 169 poz.1420; z 2006 r. Nr 45 poz.
319, Nr 104 poz. 708, Nr 170poz. 12171 1218 , Nr 187 poz. 1381, Nr 249 poz.1832 z 2007 r.
Nr 82 poz. 560, Nr 88 poz. 587, Nr 115 poz. 791, Nr 140 poz. 984) Rada Miejska w
Glogéwku uchwala co nastepuje:

§1
Zwigkszenie dochodéw o kwote 5.194,00 zi

758 - - Rozne rozliczenia
75801 - Czg$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego 1.894,00
2920 Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.894,00
900 - Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
90095 - Pozostala dziatalnosé 3.300,00
2700 Srodki na dofinansowanie wlasnych zadan
biezacych gmin pozyskane z innych Zrodel 3.300,00

§2
Zmniejszenie wydatkow o kwote 318.330,00 zt

600 - Transport i tacznosé
60016  Drogi gminne 14.630,00
wydatki majatkowe 14.630,00
- Oswiata i wychowanie
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 17.000,00
wydatki biezace 17.000,00
900 - Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 286.700,00
wydatki majatkowe 286.700,00

§3

Zwigkszenie wydatkow o kwote 323.524,00 zi

801




600 -
60016

801 -
80101
80104
80110
851 -
85154
854 -
85401
900 -
90015
90095

921 -
92109

Transport i tacznos¢
Drogi gminne
wydatki biezace
Oswiata 1 wychowanie
Szkoly podstawowe
wydatki biezace
w tym: wynagrodzenia i pochodne
Przedszkola
wydatki biezace
w tym: wynagrodzenia i pochodne
Gimnazja
wydatki biezace
w tym: wynagrodzenia i pochodne
Ochrona zdrowia
Przeciwdzialanie alkoholizmowi
wydatki biezace
Edukacyjna opieka wychowawcza
Swietlice szkolne
wydatki biezace
w tym: wynagrodzenia i pochodne
Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
Oswietlenie ulic, placow i drog
wydatki biezace
Pozostala dziatalnos¢
wydatki biezace
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby
wydatki biezace
w tym: dotacja

§4

18.230,00

101.894,00

140.000,00

17.000,00

7.000,00

19.100,00

5.600,00

9.700,00

5.000,00

18.230,00

101.894,00

140.000,00

17.000,00

7.000,00

19.100,00

5.600,00

9.700,00

5.000,00

W Uchwale Nr XV1/109/2007 Rady Miejskiej w Glogéwku z dnia 28 grudnia 2007 r.

- zalacznik nr 6 otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty
- zalacznik nr 7 otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty
- zalacznik nr 11 otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty
- zalacznik nr 9 otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 4 do niniejszej uchwaty

§5

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Glogowka.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej



UCHWALA NR / /2008
Rady Miejskiej w Glogowku
zdnia  grudnia 2008 roku

w sprawie uchwalenia "Rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2009" dla gminy

Glogowek .

Na podstawie ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 13,
poz. 74 z pozn. zm. ) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) Rada Miejska w
Glogoéwku uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ "Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2009" o tresci:
§ 2.

Glownym celem wspolpracy gminy Glogowek z organizacjami pozarzadowymi jest
ksztaltowanie demokratycznego tadu w srodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa miedzy administracjg publiczna i organizacjami pozarzadowymi, wspieranie
organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celow spofecznych oraz wspieranie
rozwoju  sektora organizacji pozarzadowych poprzez wspomaganie ich dzialalnosci
organizacyjnej i merytorycznej.

Realizacja powyzszego celu powinna przyczyni¢ si¢ do rozwoju aktywnosci obywatelskiej
mieszkaficow gminy, umocnienienia w nich odpowiedzialnosci za swoje $rodowisko
lokalne, tworzenia wigzi spotecznych i tym samym budowania spofeczenstwa
obywatelskiego oraz efektywnego zaspokajania potrzeb réznych grup spotecznych.

Pelne wlaczenie si¢ organizacii pozarzadowych w krwioobieg dziatai samorzadu w sferze
pozytku publicznego z jednej strony i wykorzystanie przez gmine zasobdw, jakimi

dysponuja organizacje pozarzadowe z drugiej strony, pozwoli w efekcie upowszechnié



model realizacji zadan publicznych w drodze wspoltpracy sektora obywatelskiego z

administracjg publiczng .

Partnerstwo samorzagdu gminy 7 organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalnoéé pozytku publicznego bedzie budowane poprzez :

[

(R

2

th

6.

umacnianie $wiadomosci spolecznej i poczucia odpowiedzialnosei za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje.

tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosei spoleczne) mieszkancow gminy,
budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spolecznosci
lokalnej w inicjowaniu i rozwigzywaniu roznych problemow spotecznych,
zwiekszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatat na rzecz mieszkancow,
efektywniejsze wykorzystanie srodkow finansowych gminy na realizacje zadan

publicznych.

Zasady wspélpracy:

Wspolpraca Gminy Glogéwek z organizacjami odbywac sie bedzie na zasadach:

i

pomocniczosci, co oznacza, z¢ Gmina Glogdwek wspiera¢ lub powierzaé bedzie
realizacje swoich zadan organizacjom a te zagwarantujg, ze wykonaja je w sposob
profesjonalny, efektywny, oszczedny i terminowy,

suwerennosci stron, ¢o 0znacza. 7e stosunki pomiedzy gming a organizacjami
Kksztaltowane beda 7 poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosei w
swojej dziatalnodcl statutowej,

partnerstwa, ¢o oznacza, ze gmina gwarantuje organizacjom miedzy innymi pomoc
w planowaniu priorytetow realizowanych przez gmine. okredleniu sposobu ich
realizacji. sugerowaniu zakresu wspotpracy.

efektywnoscei. co oznacza, ze gmina i organizacje wspolnie dazyé bedy do
osiggniecia najlepszych rezultatow podezas wykonywania zadan publicznych.
uczeiwej konkurencji i jawnosei, co oznacza, 7e gmina udost¢pni organizacjom
informacje o celach. kosztach i planowanych efektach wspotpracy, a takze
wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych w budzecic gminy na wspdtprace

z organizacjami oraz kryteriach i sposobie oceny projektow a organizacje



udostepnia gminie dane dot. swojej struktury organizacyjnej. sposobu

funkcjonowania, rezultatow prowadzenia dotychezasowej dzialalnosci oraz sytuacji

finansowe;.

Zakres i formy wspélpracy

1.Gmina wspolpracuje 7z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionyeh w art.4 ust.1 ustawy o ile zadania te sq w kompetencji gminy.
2.Wspolpraca z organizaciami moze mie¢ charakter finansowy fub pozafinansowy.
3. Wspolpraca o charakterze finansowym polegajaca na zleceniu realizacji zadan

publicznych moze odbywac si¢ w formach:

= powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji.
* wspierania takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego

realizacji.

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert

chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

A

- Wspolpraca o charakterze pozalinansowym moze odbywac sie w formach:

* Wwspierania merytorycznego organizacji w postaci konsultacji. szkolen, konferencii,
doradztwa prawnego i w zakresie prawa finansowego,

 udostgpnicnia organizacjom korzystania z bazy szkol i placowek kulturalnych na
dzialalno$é¢ statutowa.

« wymiany informacji miedzy gming i organizacjiami o kierunkach planowanych
dziatan,

» przekazywania informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkow finansowych ze
zrodet zewnetrznych.

* pomocy merytoryeznej i technicznej przy sporzadzaniu wnioskow o dotacje,

* udzielania rekomendacji wspotpracujacych z gming organizacjom. kiore ubiegaja
si¢ dofinansowanie projektow z innych zZrodel.

e udostepnicnia oficjalnej strony internetowej yminy do zamieszezania informacji o

dziatalnosei organizacii.



* tworzenia wspolnych zespolow zadaniowych o charakterze doradezym |
inicjatywnym. ktére nastapic moze w sytuacii zaistniale] potrzeby 7 inicjatywy
Burmistrza w celu:

o przygotowania projektow uchwal Rady Migjskicj w Glogowku w
sprawach dotyczacych dziatalnodei pozytku publicznego,

o przygotowania opinii w sprawach zwiazanych z Programem.
0. Inne formy wsparcia mogg obejmowac w szezegolnosei:

* udziclania pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacie,
ktorych tematyka wigze si¢ z Programem np. poprzez mozliwos¢ nieodplatnego
udostepnienia lokalu . $rodkéw technicznych itp.

» udzielania pomocy w pozyskiwaniu $rodkow fi nansowych na realizacje zadan
publicznych z innych Zrédel niz budzet gminy w postaci informacji o potencjalnych
zrodlach finansowania 1 zasadach uzyskiwania dotacji,

+ organizacji lub wspotudzialu Urzedu Miejskiego w Glogéwku w organizacji
szkolen, konferencji, forum wymiany doswiadezen w celu podniesienia sprawnosci
funkcjonowania organizacii.

* pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy organizacji w skali regionalnej,

ponadregionalnej i migdzynarodowej.

Obszary wspélpracy w roku 2009

Wspolpraca gminy z organizacjami moze dotyczy¢ realizacji zadan w zakresie:
1) pomocy spotecznej. w tym:
a) pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zvciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i os6b.
b) opieki pielegnacyjnej nad ludZmi starszymi samotnymi oraz osobami
niepetnosprawnymi
2) dziatalnosei charytatywnej.
3) podtrzymywania tradycji narodowej. piclegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej. obywatelskiej i kulturowej,
4) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych.

3) ochrony 1 promocji zdrowia w tym:



- wspieranie programow promujacych zdrowy styl zycia
0) dzialania na rzecz 0s6b nicpetnosprawnych.
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy,
8) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych,
9) edukacji. o$wiaty i wychowania:
a) profilaktyka zagrozen.
b) organizacja czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy.
¢) organizacja wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mlodziezy formach
pozaszkolnych,
d) ksztaltowanie i promowanie pozytywnych wzorcow i zachowan dzieci i miodziezy,
10y kultury. sztuki. ochrony dobr kultury i tradycji w tym:
4) organizowanic wystaw, plenerow malarskich i fotograficznych.
b) organizowanie koncertow i festiwali muzycznych,
¢) przeglagdy tworezosei amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztuki.
d) organizacja imprez kulturalnych o zasiegu gminnym i ponad gminnym,
¢) organizacja szkolen, warsztatow i kurséw muzyeznyeh dla dzieci i mlodziezy
1) upowszechniania kultury fizyeznej i sportu:
a) organizowanic imprez sportowo-rekreacyjnych.
b) szkolenia (treningi) sportowe dzieci i mtodziezy.
¢) organizowanic zawoddw 1 turniejow sportowych,
d) organizowanie konkurséw turniejow na temat wiedzy krajoznawczo-turystycznej,
e) imprezy turystyki — rowerowe, piesze, spotkania i prelekcje,
f) rozwijanic uzdolnien 1 zainteresowan sportowych
12) wypoczynku dzieci | mbodziezy.
13) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
a) propagowanie wicdzy ekologicznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych,
b) promowanic zachowan przyjaznych $rodowisku
14) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym,
15) dziatan na rzecz integracji curopejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
migdzy spoleczenstwami,
16) dziatan wspomagajacych rozwoj wspdlnoty i spolecznosci lokalne;j,
a) aktywizacja mieszkancodw poprzez organizacje imprez i festynow

b) upowszechnianie dziatan wspomagajacych rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.



Promocja dzialalnosci organizacji

1.Podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego majg otwarty, w miare
mozliwosci dostep do gazety lokalnej .Zycie Glogowka” oraz na stronie internetowe;j
Gminy Glogowek.

2. Umozliwienie prezentacji dziatalnosci i dorobku organizacji podczas imprez gminnych,
Jak ..Dni Glogéwka”. dozynki gminne, festyny itp.

3.Informacje o wspélpracy i sprawach istotnych dla partnerdw udostepniane

1 rozpowszechniane sa: na stronie internetowej Miasta | Gminy Glogowek
www.glogowek.pl

§ 2
Wykonanie uchwaly powicrza sic Burmistrzowi Glogéwka .

§ 3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Glogowku

KRYSTYNA MULKA
Hiiegszy dokument

nie '; Zastrzezer,
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Uzasadnienie

Niezalezne organizacje pozarzadowe sg waznym partnerem dla samorzadu. Podejmuja
cenne dzialania w zakresie roznych inicjatyw spotecznych. Wspélpraca organizacji
pozarzadowych z samorzadem terytorialnym stwarza szansg na lepsze zorganizowanie
wspolnego celu: poprawy jakosci zycia mieszkancow naszej gminy .Dziatania tych
organizacji i podmiotow stanowig istotne uzupetnienie dziatan organéw Gminy .
Proponowany w uchwale "Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowym
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2009" jest
realizacjq ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. ( Dz. U. Nr 96 poz.

873. ze zm.).



Uchwala Nr XXVII/ /2008
Rady Miejskie w Glogowku
z dnia 08 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia diet dla przewodniczacych organéw wykonawczych jednostek pomocniczych
w gminie Glogowek.

Na podstawie art. 37 b ustawy z dnia 8 marcal990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
22004 r. Dz. U. Nr 116 poz.1203; z 2005 r. Dz, U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337, Rada miejska w Glogéwku ustala co nastgpuje:

§1

Przewodniczacemu organu jednostki pomocniczej przystuguje miesigczna zryczattowana
dieta w wysokosci:

1.

2.
3.
4

60,- zt w sotectwach do 100 mieszkancow petnoletnich,

85,- zt w sotectwach od 101do 500 mieszkancow petnoletnich,
110,- zt w sotectwach od 501 do 1000 mieszkancéw petnoletnich,
130,- zt w sotectwach powyzej 1000 mieszkancoéw petnoletnich.

§2

. W przypadku nieobecnoéci Przewodniczacego organu wykonawczego jednostki

pomocniczej w danym miesigcu w solectwie, dieta za ten okres nie przystuguje.
Obowiazek zgloszenia nieobecnosci cigzy na Przewodniczacym organtys wykonawczego
jednostki pomocnicze;.

§3

Dieta jest wyptacana w kasie urzedu lub przelewem na wskazany rachunek bankowy

w terminie 10 dni po uptywie miesiaca, z ktory dieta przystuguje.

§4
Traci moc Uchwata Nr XXI11 / 177 / 2004 Rady Miejskiej w Glogéwku z dani 30 grudnia

2004 w sprawie ustalenia diety przewodniczacych organéw wykonawczych jednostek
pomocniczych w gminie Gtogéwek.

§sS

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Glogéwka.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ

KRYSTYNA MULKA



Uchwala Nr XXVII/ /2008
Rady Miejskiej w Glogowku
z dnia 8 grudnia 2008 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Burmistrza Glogowka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1900 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) w zwiazku z art. 229 pkt. 3 ustawy =z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1070; z 2001 r.
Nr 49, poz. 509; z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387; z 2003 r. Nr
130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660; z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) Rada Miejska w Glogdwku
uchwala co nastepuje:

§1
1. Uznaje si¢ skarge Pana Haralda Kupka zamieszkalego w Naczestawicach ul. Gléwna nr 5 na
dziatalnos¢ Burmistrza Gltogdéwka za nieuzasadniona.

2. Uzasadnienie uchwaly stanowi zalacznik do Uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ przewodniczacemu Rady Miejskiej w Glogowku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
W GLOGOWKU

Krystyna Mulka




projekt
Uchwala ....................
Rady Miejskiej w Glogéwku
zdnia ...oooooverereei

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez gmine Glogdwek
regulaminu ustalajacego wysokosc stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéow,
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172. poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, 22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974,
Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust.6 i 6a , art. 54 ust. 3 i 7, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,poz. 1600, z 2007r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Glogowku
uchwala co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego

2) dodatku funkcyjnego

3) dodatku za warunki pracy

4) dodatku mieszkaniowego

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§ 2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku, wyréznit si¢ nastepujacymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi
lub opiekunczymi:

1) prowadzit nieodptatne dodatkowe zajecia z uczniami,

2) przygotowat uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych w ktérych osiagnat wyrdzniajace wyniki,

3) opracowat i realizowat wlasne programy autorskie,
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4)

5)
6)
7
8)

9

zorganizowat pokaz wiedzy i umiejetnosci uczniéw w ramach hospitacji d'iagn.ozujqcejj
prowadzit lekcje otwarte dla nauczycieli oraz zajgcia zwiazane z pedagogizacja
rodzicow,

podejmowat dziatalnos¢ innowacyjng i nowatorska,

organizowat imprezy promujace szkote w srodowisku i regionie,

ujawnit duza aktywnos¢ w radzie pedagogicznej, a szezegélnie w prowadzeniu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wiozyt duzy wysitek w rozwoj swojego warsztatu pracy — w tym pracowni
przedmiotowej, biblioteki, swietlicy,

petnit obowiazki przewodniczacego zespotu przedmiotowego, opiekuna samorzadu
uczniowskiego lub innej organizacji miodziezowej,

10) uzyskiwat bardzo dobre wyniki nauczania
11) wykonywat inne czynnosci w zakresie realizacji zadaf dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych nie wymienionych w pkt. 1 — 10

§ 3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi takze wtedy, gdy uzyskat on
wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, wyrdzniat sie SWOja postawg oraz zaangazowaniem w
wykonywaniu czynnosci i zajeé innych niz okreslone w § 2, wtym zwigzanych z doksztatcaniem,
doskonaleniem zawodowym, samoksztalceniem i wspotpraca ze srodowiskiem spolecznym szkoly,
a w szczegolnoscei, gdy:

1)
2)
3)

4)
5)

0)
7)
8)
9)

systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,

ukonczyt studia podyplomowe,

uzyskat dodatkowe kwalifikacje zawodowe, uprawniajace do nauczania w drugiej lub
trzeciej specjalnosci, lub dajace inne uprawnienia,

uczestniczyt w zorganizowanych formach doskonalenia,

zdobyta wiedze i umiejetnosci stosowat w praktyce pedagogicznej i dzielit si¢ swym
doswiadczeniem z innymi nauczycielami

diagnozuje wyniki swojej pracy oraz okresla skutecznosé podejmowanych dziatan,
uzyskat w okresie poprzedzajacym kolejny stopief awansu zawodowego,

wzorowo prowadzi dokumentacje pracy pedagogicznej,

nawigzat cista wspolprace z rodzicami lub umiejetnie wlaczyt rodzicow do dziatan
pomocowych wzgledem dziecka,

10) wykonywatl wyrdzniajaco inne czynnosci, specyficzne dla danego rodzaju

wykonywanych zaje¢ nie wymienione w pkt. 1- 9

§ 4. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny za
Wyrozniajaca prace oraz osiagniecia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczegdlnosci za:

D
2)
3)
4)

5)

6)

wyrézniajaca sprawnosé w zarzadzaniu dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza
placowki

racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie
obowiazujacej dyscypliny finansowej z wykorzystaniem mozliwosci obnizenia kosztéw
wilasnych,

pozyskanie $rodkéw w ramach programéw unijnych lub z innych zrodet

terminowe i nalezyte wywiazywanie sie wobec organu prowadzacego z obowiazkow
w zakresie sprawozdawczosci i przekazywania informacji,

umiejetnosé racjonalnego planowania pracy szkoty i whasnej pracy kierowniczej oraz
stwarzania mozliwie optymalnych warunkow na rzecz realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu innowacji i
eksperymentu oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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7) wyroznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki jej
pomieszczen,

8) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowe;,

9) skuteczne i réznorodne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku
lokalnym,

10) nawigzanie i utrzymywanie kontaktow ze szkolami partnerskimi,

11) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udziat w
formach doskonalenia,

12) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy zawodowej

§ 5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, ktory moze by¢é przyznany nauczycielowi, uzalezniona
bedzie i odpowiednio zroznicowana w zaleznosci od stopnia spetniania przez niego wymogow
okreslonych szczegotowo w § 21 § 3, a takze od dodatkowych zadan realizowanych i
udokumentowanych przez nauczyciela.

§ 6. Wysokos¢ srodkow finansowych na rok budzetowy 2009- na dodatek, o ktorym mowa w § 5
wynosi 3% sumy Srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do10 %
wynagrodzenia zasadniczego , natomiast dla dyrektora szkoty lub przedszkola do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Za okres pracy niezbedny do przyznania dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ ostatnie
12 miesigcy pracy nauczyciela przypadajace bezposrednio przed przyznaniem dodatku
motywacyjnego.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie duzszy
niz 1 rok

§ 10. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi przyznaje
Burmistrz Glogowka.

Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny

§ 11. Dodatek funkcyjny dotyczy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz innych
nauczycieli z tytutu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu, badz powierzenia im
wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolne;.

§ 12. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze i inne funkcje przystuguje dodatek wedlug
zestawienia w ponizszej tabeli:



Tabela dodatkéw funkcyjnych nauczycieli

|
] Lp. Funkcja Miesiecznie w l
| & |
l |
| Dyrektor prz,edszkola llczqqego od 250 - 500 ’l
| do 3 oddziatow, w tym zamiejscowe ,

Dyrektor przedszkola liczacego 4500 7007
I 4 i wigcej oddziatow, w tym zamiejscowe | © ) |
Dyrektor szkoty podstawowej i [
gimnazjum do 6 oddziatow 0d 500 - 600 |
' Dyrektor szk d ji |

yrektor szkoly podstawowe; 1 i

[l gimnazjum od 7 — 12 oddziatow 0d 600 - 800 ]’

[ Dyrektor Zespotu Szkot |
od 700 - 1000 Il

|5 Dyrektor szkoly podstawowej i
gimnazjum powyzej 12 oddziatow
Wicedyrektor szkoly podstawowe;j i
gimnazjum od 12 oddzialow
Kierownik $wietlicy z dozywianiem,

7 |koordynator dowozonych uczniéw
liczacej powyzej 100 wychowankdw
Opiekun stazu dla jednego nauczyciela,
nauczyciel wychowaweca klasy liczacej do [
| 8 |20 uczniow w klasie , 40 |
‘ nauczyciel wychowawca grupy |
!L przedszkolnej jednorodnej wiekowo ,l
’ Wychowaweca klasy liczacej powyzej 20 {
uczniow w klasie,

nauczyciel wychowawca grupy
| przedszkolnej mieszanej wiekowo ’,

e

f

—

o)

|
od 500 - 600 Il
|
od 250 - 300 |

y——

_,r_
1

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tym wypadku prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkéw.

§ 14. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w § 12 w stosunku do nauczyciela ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly Burmistrz Glogowka.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§ 15. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. Dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego
wymiaru godzin w warunkach trudnych Iub uciazliwych.
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§ 18. Dodatek o ktorym mowa w § 151§ 16 przyznaje nauczycielowi dyrektor , a dyrektorowi
Burmistrz Glogéwka.

§ 19. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§ 20. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sig; dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

§ 21. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w § 20 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peina godzine.

§ 22. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci z:

1) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Rozdzial VI

Dodatek mieszkaniowy

§ 23. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje zawodowe do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 24. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie, wynosi
miesiecznie;

1) przy jednej osobie - 10z
2) przy dwoch osobach - 20 zt
3) przy trzech osobach - 30 zt

4) przy czterech i wigcej osobach - 40 zt

§ 25. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 24. zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka
2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspdimalzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie
szkoly ponadgimnazjalnej nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 21 roku Zycia
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3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wsp?hnaiionka niepracujace dzieci bedace studentami do czasy ukonczenia przez nie
studiow wyzszych nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roky zycia

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zZrodia dochodu

§ 26_. Naugzycielowi 1 jego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem i wspoinie z nim
zamieszkujagcemu przystuguje tyiko jeden dodatek mieszkaniowy.

§ 27. ngatek przysiuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty potwierdzajace
prawo do dodatku mieszkaniowego.

§ 28. Wniosek i dokumenty, o ktorych mowa w §27 nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty w ktore;
jest zatrudniony.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz
Glogowka

§ 30. Dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dhuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

§ 31. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym nastapito wygasniecie lub
rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem.

§ 32. Na okres urlopu bezptatnego diuzszego niz jeden miesiac, wyplacanie przyznanego dodatku
ulega zawieszeniu.

§ 33. Nauczyciel, ktéremu dodatek jest wyplacany, obowiazany jest zawiadomi¢ niezwlocznie

pracodawce o wszelkich okolicznosciach majacych wplyw na wysoko$¢ przyznanego dodatku pod
rygorem zwrotu nienaleznie pobranego dodatku.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 34. Traci moc uchwata Nr XV1I/ 118/2008 Rady Miejskiej w Glogowku
z dnia 28 stycznia 2008 r.

§ 35. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Glogowka.

§ 36. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opol_skiego 1 wehodzi
w zZycie po uptywie 14 dni od ogloszenia , z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca Rady Miejskie;
Krystyna Mulka




