Zarzadzenie Nr 23 /2008
Burmistrza Miasta Glogowka

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie trybu i zasad przeznaczania $rodkow finansowych ujetych w planie wydatkow
Urzedu Miejskiego w Glogéwku na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikow Urzedu Miejskiego w Glogowku w drodze samoksztalcenia.

Na podstawie art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy oraz art. 30 ust. 2 pkt 3 w zwiazku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z

poZniejszymi zmianami ), zarzadzam co nastepuje:

§1
1. llekroé¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych;
2) samoksztalceniu
terminy te nalezy rozumie¢ zgodnie z ich znaczeniem pojeciowym okreslonym w przepisach o
zasadach i warunkach podnoszenia kwalifikacji zawodowych wyksztalcenia ogolnego dorostego.
2. Dofinansowanie samoksztatcenia pracownika Urzedu moze nastapi¢ w drodze pokrycia czgsci

kosztow zwiazanych z nauka.

§2
1. Zakres i wielko$¢é dofinansowania samoksztatcenia pracownika Urzedu okresla umowa
zawarta przez Burmistrza Miasta Glogowka z pracownikiem Urzedu, ktoérego wniosek o
dofinansowanie zlozony na druku stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia, uzyskat
akceptacje Burmistrza w zwiazku ze spelnieniem warunkow okreslonych w ust. 2 oraz
mozliwoscia pokrycia przez Urzad wydatkoéw zwigzanych z dofinansowaniem.
2. Dofinansowanie samoksztalcenia przystuguje pracownikom, ktorzy spelniaja jednocze$nie
nastepujace wymagania:
1) sa zatrudnieni na czas nieoznaczony;
2) uzyskuja pozytywna opini¢ bezposredniego przetozonego o celowosci dofinansowania

samoksztalcenia polegajacego na odplatnym podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w
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3) zlozyli o$wiadczenie o zobowiazaniu sie do:

a) pokrywania ze Srodkéw wilasnych nie mniej niz 50% facznych oplat
(czesnego) z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach
samoksztalcenia, rozpoczynajac od IT semestru;

b) zwrotu kwoty dofinansowania samoksztalcenia przez Urzad w przypadkach:

®* przerwania samoksztatcenia bez uzasadnienia ;

* rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem ze strony pracownika;

* rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z
winy pracownika;

* wygasnigcia stosunku pracy z powodu porzucenia jej przez pracownika
w okresie od 2 lat od daty zakoriczenia samoksztatcenia;

¢) zatrudnienia w Urz¢dzie w okresie 2 lat od daty zakoriczenia samoksztatcenia
objetego dofinansowaniem.

3. Dofinansowanie samoksztalcenia nie moze przekroczy¢ 50% tacznych kosztéw (czesnego)

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w jego ramach, rozpoczynajac od Il semestru.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 lutego 2008 r. i podlega doreczeniu za
potwierdzeniem odbioru Zastgpcy Burmistrza Miasta, Skarbnikowi Miasta, Sekretarzowi
Miasta, Kierownikom referatow.
2. Zawarte przed wejsciem w Zycie niniejszego zarzadzenia umowy regulujace zasady
dofinansowania samoksztalcenia pracownikéw urzedu odmiennie niz postanowienia

niniejszego zazadania, zostang zrealizowanie na dotychczasowych zasadach.
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